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 عهى انًكتجبت : انشعبت  انعهىو الإَسبٍَة                                         :يذاٌانى

 تسٍٍر ويعبنجة انًعهىيبت  :انخخصص 

 2018/2019: انسنت انجبيعيت                                                  ثبًَ ال:  انسذاسي
 

 

 

 

 

  تقٍُبت الاتصبل:انعنىاٌ 

 الاستكشبفٍة: وحذة انخعهيى 

  1:              انًعبيم 1:   عذد الأرصذة 

   سبعتبٌ: انحجى انسبعي الأسبىعي 

 سبعتبٌ : (عذد انسبعبث في الأسبىع  )انًحبضرة 

 ................./............ : (عذد انسبعبث في الأسبىع  )أعًبل حىجيهيت 

 / : (عذد انسبعبث في الأسبىع  )أعًبل حطبيقيت 

 

 

 

 
 

 "ة"نزهر ثىشبرة ثىنىداًَ ـ أستبذ يحبضر : الاسى، انهقب، انرحبت 

 ...................../.......................... : (يذخم ، يكخب  )ححذيذ يىقع انًكخب 

 lazhar_infoist@yahoo.fr :انبريذ الانكخروني 

 0772089113: رقى انهبحف 

 12 ثبنًدرج 12.30 إنى 11.00ٌىو الأحد يٍ  : حىقيج انذرس ويكبنه

 

 

 

 

 SYLLABUS  منهاج المادة التعلٌمٌة 

 انخعرف عهً انًبدة انخعهيًيت

 يسؤول انًبدة انخعهيًيت



 Université Badji-Mokhtar. Annaba                                                                                عنابة–جامعة باجً مختار             
 علم المكتبات والعلوم الوثائقٌة.القسم                                               الآداب والعلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة.الكلٌة

 

2 
 

 

 

 

 

 :(Pré requis) انًكخسببث 

تقدم هذه المادة مجموعة من التقنٌات التً ٌستطٌع الطالب من خلالها التمكن من الاتصال ببٌئته  -
 عن طرٌق أسالٌب وطرق مختلفة، داخل المنظمات وخارجها

. التحكم فً مبادئ الإعلام والاتصال  -
. تكنولوجٌا المعلومات والاتصال -

 : انهذف انعبو نهًبدة انخعهيًيت 
 .تهٍئة انطبنت نهتعبيم كفرد ضًٍ يُظىية يؤسسبتٍة قىايهب الاتصبل انجُبء

   :(انًهبراث انًراد انىصىل إنيهب)أهداف انتعهى 
 

. إبراز أهمٌة ودور القٌادة فً تحلٌل احتٌاجات المنظمة

.  حصر اهتمام الطلبة لدور عملٌة الاتصال فً المؤسسة

.   تثبٌت الجانب الاتصالً داخل أنظمة المعلومات 

 

 

 
 
 

 
.  مدخل إلى الاتصال -1
 تطور مفهوم الاتصال فً المؤسسة  -2
. ترقٌة الاتصال فً أنظمة المعلومات   -3
 .بٌن المصالحالاتصال  -4
 .الاتصال البشري فً المؤسسات  -5
 .عرض الحال،التقرٌر،التعلٌمة،التعلٌمة المصلحٌة،كتابة الخبر:تقنٌات الاتصال الكتابً -6
 ..تداعً الأفكار، لعبة الأدوار، أسلوب المحادثة، إدارة الاجتماعات:تقنٌات الاتصال الشفوي -7
 إعداد الرٌبورتاج، البورترٌه، التحقٌق:تقنٌات الاتصال السمعً البصري -8
 . نظم الاتصال المؤسساتً الحدٌث  -9

 .أخلاقٌات الاتصال ـ 10

 

 

 

 وصف انًبدة انخعهيًيت

 يحخىي انًبدة انخعهيًيت
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 طبيعت الايخحبٌ انخقييى ببننسبت انًئىيت

 ايتحبٌ %100

 ايتحبٌ جزئً /

 أعًبل يىجهة /

 أعًبل تطجٍقٍة /

فرديانًشروع ال /  

(ضًٍ فرٌق)الأعًبل انجًبعٍة  /    

 خرجبت يٍداٍَة /

 (انغٍبة / انحضىر ) انًىاظجة /

 انًشبركة /

 انًجًىع 100%
 

 

 

 

 
:المرجع الأساسً الموصى به     

 عنوان المرجع المؤلف دار النشر و السنة

- 1948 

 
Lasswell Harold Structure et fonction de la 

communication dans la société 
:(إن وجدت)مراجع الدعم الإضافٌة    

  عنوان المرجع الأول المؤلف دار النشر و السنة

  فمسفة الإعلام والاتصال  علاء هاشم مناف  2011دار الصفاء، :عمان

 عنوان المرجع الثانً المؤلف دار النشر و السنة

النظريات الاتص أرمان وميشال ماتلار تاريخ  2005 دراسات ،المركز  :القاهرة   

 
 

 

 

 

 طرق انخقييى

 انًصبدر وانًراجع
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 الأسبىع يحخىي انذرس انخبريخ
03/02/2019  

.  مدخل إلى الاتصال 
 الأسبوع الأول

10/02/2019  
 تطور مفهوم الاتصال فً المؤسسة 

 الأسبوع الثانً

17/02/2019  الأسبوع الثالث ترقٌة الاتصال فً أنظمة المعلومات   

24/02/2019  الأسبوع الرابع بٌن المصالحالاتصال   

03/03/2019  الأسبوع الخامس الاتصال البشري فً المؤسسات  

10/03/2019 عرض الحال،التقرٌر،التعلٌمة،التعلٌمة :تقنٌات الاتصال الكتابً 
. كتابة الخبر المصلحٌة،

 الأسبوع السادس

17/03/2019 تداعً الأفكار، لعبة الأدوار، أسلوب :تقنٌات الاتصال الشفوي 
 ..المحادثة، إدارة الاجتماعات

 الأسبوع السابع

/,,,/,,,2019  
 

 الأسبوع الثامن

/,,,/,,,2019 إعداد الرٌبورتاج، البورترٌه، :تقنٌات الاتصال السمعً البصري 
 التحقٌق

 

 الأسبوع التاسع

/,,,/,,,2019  الأسبوع العاشر نظم الاتصال المؤسساتً الحدٌث 

/,,,/,,,2019 الأسبوع الحادي  أخلاقٌات الاتصال 
 عشر

/,,,/,,,2019 الأسبوع الثانً  / 
 عشر

/,,,/,,,2019  مراجعة عامة 
 ـ

/,,,/,,,2019  امتحان نهاٌة السداسً 
 ـ

/,,,/,,,2019  - الامتحان الاستدراكً 

 

  انزيني انًرحقبانًخطط


