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 علم النفس: الشعبة  العلوم الاجتماعية                  :ٌدانالم

  علوم التربية:التخصص 

 2019 / 2018: السنة الجامعٌة الأول        :  السداسً
 

 

 

 

  إدارة الصف:انعنىان 

 الأساسيت: وحذة انخعهيم 

 03 :              انمعبمم  05:   عذد الأرصذة 

  سا3.30: انحجم انسبعي الأسبىعي 

  سا  2 : (عذد انسبعبث في الأسبىع  )انمحبضرة 

  سا1.30 : (عذد انسبعبث في الأسبىع  )أعمبل حىجيهيت 

  : (عذد انسبعبث في الأسبىع  )أعمبل حطبيقيت 

 

 

 

 
 

 أستاذ محاضر أ.. وبيل عتروس : الاسم، انهقب، انرحبت 

  :(مذخم ، مكخب  )ححذيذ مىقع انمكخب 

 nabilatrous@yahoo.fr: انبريذ الانكخروني 

 0698236634: رقم انهبحف 

 11ب  (محاضرة ) سا 9.30 – سا 8الأحد  : حىقيج انذرس ومكبنه

 11ب  (أعمال مىجهت  ) سا 11 – سا 9.30                                      

                                 

 

 

 

 

 SYLLABUS  منهاج المادة التعلٌمٌة 

 انخعرف عهً انمبدة انخعهيميت

 مسؤول انمبدة انخعهيميت
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  :القبمية المكتسبات 

ما تم تناوله في السنة الأولى في مقياس مدخل إلى عموم التربية من موضوعات متعمقة بمؤسسات التربية والتنشئة 
 (الخ ...... المنهاج ، المعمم،  التمميذ  )الاجتماعية ومنها المدرسة بعناصرها المختمفة 

 : الهدف العام لممادة التعميمية 
الإلمام بالمعارف والمهارات المتعمقة بالإدارة الصفية، واكتساب اتجاهات إيجابية بناءة تجاهها، واكتساب الكفايات الأدائية 

. اللازمة للإدارة الصفية الفاعمة

  :(المهارات المراد الوصول إليها) أهداف التعمم
 .بينهما التمييز عمى القدرة مع خاص بشكل الصفية والإدارة عام بشكل الإدارة يتعرف الطالب عمى مفهوم . 1
 .هامن لكل والضعف القوة نقاط وبيان ،والمحتوى المضمون حيث من الصفية، للإدارة فةلالمخت النظريات  بينميزي . 2
 .دور لكل المميزة السمات وكذلك ،ملمعلل الحديثة الرئيسة الأدوارب يحيط . 3
 .اهوخارج الصف غرفة داخل هامهوم ملالمع واجبات يتبين . 4

 .الفعال الصفي المناخ وعناصر زاتوممي سمات يحدد . 5

 .مهأنفس التلاميذ بين أو والتلاميذ ملالمع بين الإيجابي الصفي التفاعل فرص توفيريدرك أهمية  . 6
 .الصفي الانضباط بقواعد يمم  .7
 .الصفي التفاعل في ماهميتهوأ والتواصل الاتصال ومهمف  يحدد .8
 . تيجياتاالاستر كلت بين والتمييز الصف غرفة في النظام إدارة تيجياترااست ومحتوى مضمون وضحي  .9

 .المشكلاتتمك  لبعض وللح وضع في تها مع إشراكهمعالج وكيفية الصف غرفة في بةلالط مشكلات يتعرف عمى  .10

. بأبعادها المختمفة، وآثارها عمى العممية التعميمية يطور اتجاهات ومواقف إيجابية إزاء الإدارة الصفية . 11

يكتسب الكفايات الأدائية وما تشتمل عميه من مهارات عممية تطبيقية تمكنه من إدارة الصف بشكل  فاعل ييسر تعمم  . 12
 . التلاميذ، ويوفر لهم جوا آمنا داعما ومحفزا

 

 

 

 

 

 

 

 وصف انمبدة انخعهيميت
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يهدف المقياس إلى تقديم إطار عام لمفهوم الإدارة الصفية، باعتبارها فنا له عمم وأصول ينبغي عمى المعمم الناجح 
الإلمام بها؛ بحيث يتمكن من امتلاك مهارات استخدام الطرائق الحديثة في الإدارة الصفية، وتشجيع عممية التفاعل الصفي 

 ذات أنفسهم وبين المعمم، وفهم أساليب إدارة الصف، وأنماط الإدارة الصفية وفقا لمنظريات والدراسات التربوية التلاميذبين 
كما يسعى المقياس إلى التعرف عمى المشكلات الصفية التي تواجه المعمم في الإدارة الصفية . الصمة بالإدارة الصفية

ه الاستراتيجيات لتوظيفها ذإلى جانب التدرب عمى استخدام ه. وأنواعها وأساليب ملاحظتها والتعامل معها وطرق معالجتها
 .في المستقبل في مهنة التعميم

 

 

 

 

 

 طبيعت الامخحبن انخقييم ببننسبت انمئىيت

 امتحان  50%

 امتحان جزئي 

 أعمال مىجهت  30%

 أعمال تطبيقيت 

فرديالمشروع ال  10%  

(ضمه فريق)الأعمال الجماعيت    

 خرجاث ميداويت 

 (الغياب / الحضىر ) المىاظبت  10%

(يتم تحديدها  )عىاصر أخري    

 انمجمىع 100%
 

 

 

 

 
:المرجع الأساسً الموصى به     

 عنوان المرجع المؤلف دار النشر و السنة

الشركة العربية المتحدة للتسويق 

2008والتوريدات، القاهرة،   
 إدارة الصف وتنظيمه محمد الحاج خليل وآخرون

   

 محخىي انمبدة انخعهيميت

 طرق انخقييم

 انمصبدر وانمراجع
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:مراجع الدعم الإضافٌة  

 

  عنوان المرجع الأول المؤلف دار النشر و السنة

، عمان  دار يافا للنشر والتوزيع

2011الأردن،   

 إدارة الصفوف وتنظيمها محمد حسن أبو نمرة

 عنوان المرجع الثانً المؤلف دار النشر و السنة

دار وائل للنشر والتوزيع، عمان 

 2013الأردن 

 الإدارة الصفية بين النظرية والتطبيق أحمد الزكي وآخرون

 
 

 

 

 

 الأسبىع محخىي انذرس انخبريخ

 
تعريفاتها وأنواعها ومستوياتها : مفهوم الإدارة 

 وعناصرها
 الأسبوع الأول

 الأسبوع الثانً مفاهيم أساسية في إدارة الصف وتنظيمه 

 
 : نظريات مؤثرة في الإدارة الصفية

  منهج النظرية الكلاسيكية- 1
 الأسبوع الثالث

 الأسبوع الرابع  منهج المدرسة الإنسانية– 2 

 الأسبوع الخامس  منهج المدرسة السلوكية الاجتماعية– 3 

 الأسبوع السادس المناخ التنظيمي وإدارة الصف 

 الأسبوع السابع الاتصال الصفي الفعال 

 الاسبوع الثامن الدافعية والإدارة الصفية 

 الاسبوع التاسع الأدوار الرئيسة الحديثة للمعلم في إدارة الصف 

 الاسبوع العاشر واجبات ومسؤوليات المعلم في إدارة الصف 

 الأسبوع الحادي عشر استراتيجيات إدارة النظام في الصف 

 الأسبوع الثانً عشر ضبط ومواجهة مشكلات الطلبة في غرفة الصف  

 الاسبوع الثالث عشر نماذج من المشكلات الصفية وطرق معالجتها  

 الاسبوع الرابع عشر امتحان نهاية السداسي 

 

 

  انزمني انمرحقبانمخطط



 Université Badji-Mokhtar. Annaba                                                                                عنابة–جامعة باجً مختار             

 علم النفس وعلوم التربية والأرطفونيا: القسم الآداب والعلوم الانسانية والاجتماعية         : الكلٌة

 

5 
 

 

 

 الرقم الاسم و اللقب التوقٌع

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 


