
 

 

 

 عهى انُفس انعًم و تسيير انًىارد انبشريت:انشؼبت......انعهىو الإحتًاعيت ..:يذاٌانى

 .......................... ياستر عًمانسُت اونً.....:انخخصص

 ........2019\2018.:انسنت انجبيؼيت...الاول ..:انسذاسي
 

 

 

 

 

 عهى انُفس الاجتًاعي نهًُظًاث..:انؼنىاٌ

 الاساسيت:وحذة انخؼهيى

 3:انًؼبيم.  3:  ػذد الأرصذة

 ........ دقيقت 30سا و1......:انحجى انسبػي الأسبىػي

  دقيقت30سا و1.....  : (ػذد انسبػبث في الأسبىع  )انًحبضرة 

 ........... دقيقت نكم فىج30سا و1.. : (ػذد انسبػبث في الأسبىع  )أػًبل حىجيهيت 

.............................  : (ػذد انسبػبث في الأسبىع  )أػًبل حطبيقيت 

 

 

 

 
 

اسخبرة يسبػذة ا : خروف حيبة      انرحبت:الاسى، انهقب،

 لايىجد ......:(يذخم ، يكخب  )ححذيذ يىقغ انًكخب 

 hayette.kherouf@yahoo.fr…:انبريذ الانكخروني

 ..054961179...:رقى انهبحف

قاعت ب انًحاضرة و انتطبيق ال)سا 14:00  انً 11ثُيٍ  يٍ   انساعت الا:حىقيج انذرس ويكبنه

9 0 )

 

 

 

 SYLLABUSمنهاج المادة التعليمية 

 ػهى اننفس الاجخًبػي نهًنظًبث:انًبدة 

 

 انخؼرف ػهً انًبدة انخؼهيًيت

 يسؤول انًبدة انخؼهيًيت



 

 

 

 

 :(Pré requis)انًكخسببث 
 

:  انهذف انؼبو نهًبدة انخؼهيًيت 
 الاستفادة من المفاهٌم و المواضٌع التً ٌدرسها علم النفس الاجتماعً  فً الحٌاة العملٌة مستقبلا

 انخؼرف ػهً بؼض انًىاضيغ ػهى اننفس :(انًهبراث انًراد انىصىل إنيهب)أهداف انتعهى

 الاجخًبػي

 التعرف على جماعات العمل انواعها .

 التعرف على مفهوم الدٌنامٌة و القٌاس السوسٌومتري

 التعرف على  مفهوم المناخ التنظٌمً و مختلف ابعاده و مفهوم القٌم 

 .التعرف على  مفهوم جودة حٌاة العمل
 

 

 

 

جماعات العمل/1  

الاتجاهات2  

القٌم التنظٌمٌة/ 3    

المناخ التنظٌمً/  4     

الثقافة التنظٌمٌة/ 5   

الفعالٌة التنظٌمٌة/  6   

الضغوط المهنٌة/ 8  

جودة حٌاة العمل/ 9  

 

 

 

 

 

 وصف انًبدة انخؼهيًيت

 يحخىي انًبدة انخؼهيًيت



 

 

 

 

 

 

 

 طبيؼت الايخحبٌ انخقييى ببننسبت انًئىيت

 ايتحاٌ %50

 ايتحاٌ جزئي 

 أعًال يىجهت 50%وفيهب 

 أعًال تطبيقيت 

 انعروض  %50

(ضًٍ فريق)الأعًال انجًاعيت    

 ايتحاٌ جزئي َهايت انسداسي  %30

 (انغياب / انحضىر )انًىاظبت %20

(يتى تحديدها  )عُاصر أخري    

 انًجًىع 100%
 

 

 

 

 
:المرجع الأساسي الموصى به     

 القاهرة
 

 ادارة السلوك في المنظمات رفاعي اسماعيل بسيوني

 علم ادارة السلوك في المنظمات جمال الدين مرسي مصر

 
  

 السلوك التنظيمي المعاصر راوية حسن القاهرة

 التنظيم و الجماعات حسان جيلاني القاهرة

   

   

 
 

 

 طرق انخقييى

 انًصبدر وانًراجغ



 

 

 

 الأسبىع يحخىي انذرس انخبريخ

 
 الأسبوع الأول  تعرٌفها و انواعها و اسباب تكوٌنها:جماعات العمل/1

 

  تعرٌف التماسك:تماسك الجماعة/ 2

 الاثار المترتبة عن التماسك السلبٌة و الاٌجابٌة

 

 الأسبوع الثاني

 

 دٌنامٌة الجماعة

 
الأسبوع الثالث 

 

 تعرٌفها و خصائصها و مكوناتها و :الاتجاهات/2

 انواعها

 قٌاس الاتجاهات

 الأسبوع الرابع

 

 

  تعرٌفها خصائصها اهمٌة القٌم:القٌم التنظٌمٌة/   3

 قٌاس القٌم التنظٌمٌة

 

 الأسبوع الخامس

 

المناخ التظٌمً تعرٌفه و ابعاد المناخ التنظٌمً /  4  

 المناخ و الاداء
 الأسبوع السادس

 

الثقافة التنظٌمٌة تعرٌفها انواعها مكوناتها و اهمٌة /  4

 الثقافة التنظٌمٌة
 الأسبوع السابع

 

 

الفعالٌة تعرٌفها الفرق بٌن الفعالٌة و الكفاءة و / 5

 مؤشرات المنظمات الفعالة

 الأسبوع الثامن

 

 

 الضغوط  المهنٌة تعرٌفها و انواعها و مصادر الضغوط

 ادارة الضغوط المهنٌة
 الأسبوع التاسع

 

جودة حٌاة العمل تعرٌف الجودة و تعرٌف جودة حٌاة 

 العمل و ابعاد جودة حٌاة العمل
 الأسبوع العاشر



 

 

 

 

 

 

 الرقم الاسم و اللقب التوقيع

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امضاء الطلبة


