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 ................. الإنسانیةالعلوم : الشعبة ................... والإنسانیةالعلوم الاجتماعیة  : یدانالم

 ........................................................................والاتصال الإعلامعلوم : التخصص
 ........................2017/2018 : السنة الجامعیة        .......................والسادس.الخامس: السداسي

 

 

 

 
 

 ..........................................نظریات التنظیم : العنوان
 .....................2 أساسیةتعلیمیة وحدة  : وحدة التعلیم
  03 : المعامل             ... 5....:    عدد الأرصدة

 ساعة ونصف  الأسبوعي:لحجم الساعي ا
  ساعة ونصف:  المحاضرة ( عدد الساعات في الأسبوع )

 ساعة ونصف:  أعمال توجیھیة ( عدد الساعات في الأسبوع )
 لا یوجد:  أعمال تطبیقیة ( عدد الساعات في الأسبوع )

 

 

 
 

 
 "ة محاضرة "بأستاذ      احمان لبنى : الاسم، اللقب، الرتبة

 .نعمان نجلاء - علاق عبد الصمد ذة المطبقین :الاسات
 .لا یوجد ):مكتب  مدخل،تحدید موقع المكتب ( 

 loubnahmane@yahoo.fr  الالكتروني:البرید 
  0550074376:رقم الھاتف

 3بالمدرج رقم صباحا د  30و  09الساعة في  الخمیس :ومكانھتوقیت الدرس 
 

 

 

 

 SYLLABUS  المادة التعلیمیة  منھاج

مادة التعلیمیةالتعرف على ال  

التعلیمیة مسؤول المادة  
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 .مكتسبات قبلیة في ھذا المقیاس  ودلاتوج : )Pré requis(المكتسبات 

تحقیق  غایات ومعارف عملیة تقوي  إلىھذا المقیاس یھدف مضمون  :التعلیمیةمادة الھدف العام لل
 التنظیمل المدارك النظریة والتطبیقیة للطالب حو

  ): إلیھا(المھارات المراد الوصول  أھداف التعلم
 .وكموضوع في التنظیم التعرف على أھمیة العامل الإنساني كفاعل -1
 والاقتصادیةدرجة تطور المجتمعات من الناحیة التنظیمیة  لاختباركعینة  دور التنظیمات تحدید -2

 والإداریة.
 التنظیمات كمحك ومعبر عن الأبعاد الحضاریة للمجتمع تجسد الھویة الثقافیة التنظیمیة لأي مجتمع. -3
 ل التنظیم.معرفة علاقات السلطة وصناعة القرار داخ -4
 .اسالیب القیادة والترشید الإداري -5
 تصال في التنظیم.الإ-6

 
 

 

 :نظریة  حول التنظیممقدمة 

 .شأة وتطور مفھوم التنظیمن -
  معنى التنظیم. -

 .التنظیم وانماطھ الأساسیة:  الأولالمحور 

 . انواع التنظیمات -
 .الأنماط الاساسیة للتنظیم -
 .دینامیكیات التنظیم -

 .التنظیمات الإداریة اني:الثالمحور 

 .مفھوم الإدارة-1

 التعریف الھیكلي.- ا 

 التعریف الوظیفي-ب 

 :الإداریة التنظیمات  مقومات -2

 اھدافھا -ا

 ھیكلتھا.-ب

 خصوصیتھا.-ج

مادة التعلیمیةوصف ال  

مادة التعلیمیةمحتوى ال  
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 .الإداریة وظائف التنظیمات-3

 . الإداریة الوظیفة-ا  

 .الحكومیة الوظیفة -ب 

 : داریةانواع التنظیمات الإ-4

 نظیمات المحلیة.الت-ا 

 التنظیمات المركزیة.-ب 

 التنظیمات الدولیة.-ج 

 .التنظیمات الإقتصادیةالمحور الثالث: 

 .الإقتصادیة یماتنظالتتعریف -1
  .التنظیمات الإقتصادیةمقومات -2 

 .اھدافھا -ا

 ھیكلتھا.-ب

 خصوصیتھا.-ج

 انوع التنظیمات الإقتصادیة.-3

 التنظیم الصناعي.-ا

 خدماتي.التنظیم ال-ب

 التنظیمات الدولیة العابرة للحدود.-ج

 .: التنظیمات السیاسیةالمحور الرابع   

 .السیاسیة تعریف التنظیمات-1

 . التنظیمات السیاسیةمقومات -2

 .اھدافھا -ا

 ھیكلتھا.-ب

 خصوصیتھا.-ج
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 .السیاسیة انوع التنظیمات-3

 الاحزاب  السیاسیة.-ا

 الجماعات الضاغطة.-ب

 الغیرحكومیة. التنظیمات-ج

 مفتوح. المحور الخامس: التنظیم كنسق

 المقاربة النسقیة للتنظیم.-1

 البیئة التنظیمیة.-2

 تحلیل الامكانیات والتخطیط.-3

 .وعملیة اتخاذ القرار المعلومات نظام-4

 المحور السادس:المقاربة الاستراتجیة للتنظیم.

 تحلیل الامكانیات والتخطیط.-1

 ستراتیجي.نماذج التحلیل الا -2

 تحدید الاستراتجیة.-3

 . المقاربات المختلفة للتنظیم المحور السابع:

 المقاربة الكلاسكیة:التایلوریة والادارة العلمیة.-1

 نشأتھا ومبادئھا.-ا

 حوافز و رغبات الافراد.-ب

 تقیم المقاربة الكلاسكیة. -ج

 ك التنظیمي.وعقلنة السلوالمقاربة السلوكیة: مدرسة العلاقات الانسانیة -2

 نشأتھا ومبادئھا.-ا

 حوافز و رغبات الافراد.-ب

 تقیم المقاربة السلوكیة.-ج
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 النظریة البیروقراطیة والنموذج المثالي للتنظیمات البیروقراطیة.-3

 نشأتھا ومبادئھا.-ا 

 حوافز و رغبات الافراد.-ب

 تقیم النظریة البیروقراطیة لفیبر .-ج

 النظم.المقاربة الحدیثة: مدرسة -4

 نشأتھا ومبادئھا.-ا

 حوافز و رغبات الافراد.-ب

 تقیم مدرسة النظم .-ج

 .مداخل دراسة التنظیم  : المحورالثامن

 المدخل التاریخي: -1

 مجالھ. -ا

 المزایا والعیوب.-ب

 المدخل السیاسي: -2

 مجالھ. -ا 

 المزایا والعیوب.-ب

 المدخل القانوني: -3

 مجالھ. -ا

 المزایا والعیوب.-ب

 المدخل الاداري والوظیفي:-4

 مجالھ. -ا

 المزایا والعیوب.-ب

 المدخل الاقتصادي: -5

 مجالھ. -ا

 المزایا والعیوب.-ب
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 المدخل الكمي: -6

 مجالھ. -ا

 المزایا والعیوب.-ب

 المدخل الاجتماعي: -7

 مجالھ. -ا 

 المزایا والعیوب.-ب

 المدخل الانساني:– 8

 مجالھ. -ا

 المزایا والعیوب.-ب

 :لمدخل الابستمولوجيا-9

 مجالھ. -ا

 المزایا والعیوب.-ب

 :المدخل الموضوعي -10

 مجالھ. -ا

 المزایا والعیوب.-ب

 :المدخل المقارن -11

 مجالھ. -ا

 المزایا والعیوب.-ب

 لدراسة  التنظیمتجاھات معاصره لاالمحور التاسع: ا

 .مدخل الذات التنظیمھ -1

  .الثقافھ التنظیمیھمدخل  -2

 .الحضاره التنظیمیھمدخل  -3

 .مقارنھ بین المداخل المختلفھ لدراسة التنظیم -4
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 المحور العاشر: انماط القیادة و نظریات التحفیز في التنظیم .

.اشكال القیادة في التنظیمات المختلفة -1  

 نظریات القیادة الحدیثة.-2

 .التنظیم فیز الافراد وفعالیةحنظریات ت-3

 .نظیمي في المنظمات الحدیثةالإبداع والتغییر الت -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 طبیعة الامتحان التقییم بالنسبة المئویة

50% كتابي  امتحان   
جزئيامتحان    

50%  أعمال موجھة 
 أعمال تطبیقیة 

فرديمشروع الال   
 الأعمال الجماعیة (ضمن فریق) 

 خرجات میدانیة 
 الغیاب ) /الحضور ( المواظبة 
) ھاتحدیدعناصر أخرى ( یتم    

 المجموع 100%
 

 

 

 

 طرق التقییم
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 المرجع الأساسي الموصى بھ :  

 عنوان المرجع المؤلف دار النشر و السنة

1984مطبوعات الجامعة الكویت      ھاشم زكي محمود             تنظیم وطرق العمل 

 

 

 
 مراجع الدعم الإضافیة :

 

المحلیة دیة للجماعاتالتقلی المھام سریاك لحسن 1999 , الجزائر , للنشر موفم   

 إدارة املنظمة نظریات وسلوك مھدي زویلف  1996ردن، لا، ا 1یة، طندلاركتبة املا

جزائر، لمؤسسة الوطنیة للكتاب اال
1984 

دارةلاعلم ا يحدیثة فلجاھات اتالا عمار بوحوش  

Edition hommes et 
techniques. Paris 1971 

EDGAR Shein Psychologie et organisation 

Armand colin.Paris 1999 
 

ALEX muchielli Approche systemique et 
communicationelle des 

orgaisations 
 

Dunod.Paris 1983 IOSSATO Bruno Introduction  critique aux theories des  
organisations 

Edition organisation.Paris 1983 LIU Michelle Approche socio-technique de 
l'orgaisation 

 

 

 

تاریخال  الأسبوع محتوى الدرس 

15/10/6201  

 مقدمة نظریة  حول التنظیم:

 نشأة وتطور مفھوم التنظیم.-

 معنى التنظیم.-       

 الأسبوع الأول

22/10/6201  

 التنظیم وانماطھ الأساسیة:

 انواع التنظیمات . -

- = 

 الأسبوع الثاني

 مرتقبالزمني ال المخطط

راجعالمصادر والم  
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 الأنماط الاساسیة للتنظیم. -

 ت التنظیم.دینامیكیا  -

29/10/6201  التنظیمات الإداریة. 

التعریف -التعریف الھیكلي. ب-ا  :مفھوم الإدارة-1
 الوظیفي

 

 

 :  وظائف التنظیمات الإداریة-2

 الإداریة الوظیفة-ا

 .الحكومیة الوظیفة -ب 

 

 

 الأسبوع الثالث

05/11/6201  

 المحلیة. التنظیمات-ا انواع التنظیمات الإداریة :-4

 التنظیمات الدولیة.-التنظیمات المركزیة. ج-ب 

 

 الأسبوع الرابع

12/11/2015  

 :التنظیمات الإقتصادیة

 تعریف التنظیمات الإقتصادیة.-1

 

 :مقومات التنظیمات الإقتصادیة-2 

 اھدافھا -ا 

 ھیكلتھا.-.ب

 خصوصیتھا.-ج

 

 الأسبوع الخامس

19/11/2015  

 التنظیم الصناعي.-ایة.انوع التنظیمات الإقتصاد-3

 التنظیمات الدولیة العابرة للحدود.-التنظیم الخدماتي.ج-ب

 

 الأسبوع السادس

62/11/5201  الأسبوع السابع التنظیمات السیاسیة. 
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 تعریف التنظیمات السیاسیة.-1

 مقومات التنظیمات السیاسیة:-2

 .خصوصیتھا-ج  ھیكلتھا-ب ھدافھا أ-ا

 

03/12/2015  

 ظیمات السیاسیة.انوع التن-3

 الاحزاب  السیاسیة.-ا

 الجماعات الضاغطة.-ب

 التنظیمات الغیرحكومیة.-ج

 

 الثامن الأسبوع

10/12/2015  

 :التنظیم كنسق مفتوح  

 المقاربة النسقیة للتنظیم.-1

  البیئة التنظیمیة.-2

 

 التاسع الأسبوع

07/01/2016  

 تحلیل الامكانیات والتخطیط.-3

 عملیة اتخاذ القرار.نظام المعلومات و-4

 

 العاشر الأسبوع

14/01/2016  

 المقاربة الاستراتجیة للتنظیم.

 تحلیل الامكانیات والتخطیط.-1

 نماذج التحلیل الاستراتیجي. -2

 

 الأسبوع الحادي عشر

21/01/2016  
 تحدید الاستراتجیة.-3

 
لأسبوع الثاني عشرا  

نھایة السداسي امتحان   الثالث عشر الأسبوع   

سادالسي سادسال  

 الاسبوع الرابع عشر : یةتنظیملاالمقاربات   
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 المقاربة الكلاسكیة:التایلوریة والادارة العلمیة.-1

 نشأتھا ومبادئھا.-ا

 حوافز و رغبات الافراد.-ب

  تقیم المقاربة الكلاسكیة.-ج

 

 

المقاربة السلوكیة: مدرسة العلاقات الانسانیة وعقلنة -2
 السلوك التنظیمي.

 شأتھا ومبادئھا.ن-ا

 حوافز و رغبات الافراد.-ب

 تقیم المقاربة السلوكیة.-ج

 

الخامسعشر     الاسبوع 

 

النظریة البیروقراطیة والنموذج المثالي للتنظیمات -3
 البیروقراطیة.

 نشأتھا ومبادئھا.-ا 

 حوافز و رغبات الافراد.-ب

 .تقیم النظریة البیروقراطیة لفیبر -ج

 

 الاسبوع السادس عشر

 

 المقاربة الحدیثة: مدرسة النظم.-4

 نشأتھا ومبادئھا.-ا

 حوافز و رغبات الافراد.-ب

 تقیم مدرسة النظم .-ج

 

 الاسبوع السابع عشر

 

 :دراسة التنظیم مداخل 

.المدخل التاریخي-1  

.المدخل السیاسي -2  

 الاسبوع الثامن عشر

 
المدخل القانوني. -3  

المدخل الاداري والوظیفي. -4  
سبوع التاسع عشرالا    
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المدخل الاقتصادي. -5  

المدخل الكمي. -6  
 الاسبوع  العشرون

جتماعي.المدخل الا -7   

المدخل الانساني.-8  
 الاسبوع الواحد و العشرون

 

بستملوجي.المدخل الا -9  

المدخل الموضوعي. -10  

 

 الاسبوع الواحد و العشرون

المدخل المقارن-11   الاسبوع الثالث والعشرون 

 

 الاتجاھات المعاصرة:

 .مدخل الذات التنظیمھ -1

 

 الاسبوع الرابع و العشرون

 
  .الثقافھ التنظیمیھمدخل  -2

 
 الاسبوع الخامس والعشرون

 
 .الحضاره التنظیمیھمدخل  -3

 
 الاسبوع السادس و العشرون

مقارنھ بین المداخل المختلفھ لدراسة التنظیم-4   الاسبوع السابع والعشرون 

 

 انماط القیادة و نظریات التحفیز في التنظیم :

اشكال القیادة في التنظیمات المختلفة. -1  

نظریات القیادة الحدیثة.-2  

 

 الاسبوع الثامن و العشرون

التنظیم الافراد وفعالیةنظریات تحفیز -3   الاسبوع التاسع والعشرون 

 
 الإبداع والتغییر التنظیمي في المنظمات الحدیثة -4

 
سبوع الثلاثونالا  

 


