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L'université et l'éthique de la 
coopération

Le Doyen

L'université doit être avant tout un projet collectif porté par 
différentes parties prenantes et compatible avec l'intérêt 
général. Dans cette optique, chacun est au service de la 
réalisation de ce projet qui a une utilité sociale. Cette 
perspective, que nous défendons, montre clairement que le 
sens de l'activité universitaire doit être en cohérence avec 
une vision éthique, qui valorise le bien vivre ensemble et la 
coopération, en même temps que le souci du devenir du 
pays. Nous sommes malheureusement bien loin de ce 
modèle d'université, l'éthique de la coopération étant 
devenue, ici comme ailleurs, une valeur bien rare.
Le sociologue Richard Sennett qui observe un sentiment 
d'isolement croissant dans le monde du travail et une 
disparition de « l'éthique de la coopération », lie cela à 
l'érosion de la confiance dans une société égoïste et cupide. 

Parmi celles-ci, il distingue les compétences d'écoute, les 
compétences d'expression subjective et les compétences 
d'empathie. A la question d'un journaliste de l'Express à 
propos d'un exemple de coopération réussie qu'il cite dans 
son dernier ouvrage et qui réfère à son expérience d'ancien 
musicien classique professionnel, Sennett répond par cette 
phrase sublime : « Dans la pratique musicale, vous pouvez 
être très bon tout seul, mais la véritable compétence consiste 
à s'adapter au sein du groupe, en étant attentif aux autres. 
Cela signifie être capable d'écouter les autres, de s'ajuster 
finement à leur rythme, sans idée préconçue, et de pouvoir, 
parfois, mettre sa propre virtuosité en sourdine au profit de 
l'ensemble ». 
Mettre toutes ses compétences au service du projet collectif, 
cette éthique de la coopération qui permet de produire les 
plus belles symphonies, c'est ce que nous avons essayé de 
promouvoir dans notre Faculté sans grand succès hélas. 
Aurons-nous un jour les compétences nécessaires pour une 

Il coopération intelligente que nous mettrons au service d'un 
rappelle que la coopération consiste à faire avec les autres ce projet collectif utile pour l'université et la société  et dont nous 
que nous ne savons pas faire par nous-mêmes. La serons tous fiers?
coopération nécessite des compétences, rappelle Sennett. 

 
                             

  
               

  
                                        

Une maison de 
l'entrepreneuriat à 
la Faculté

p2

Du nouveau pour 
les sportifs
              p3

J'ai lu
P8

UNE DÉMARCHE POUR L'ELABORATION DU PROJET 
         DE DÉVELOPPEMENT DU DÉPARTEMENT
Af in d 'a ider  les responsables 
pédagogiques et administratifs à 
élaborer un plan de développement 
concerté de leur département, 
Professeur BOUGUETTA Fouad a 
présenté en ce début d'année une 
démarche basée sur l'approche « cadre 
logique » qui permet une planification 
systématique et un suivi rigoureux des 
actions envisagées. Les chefs de 
départements, responsables de 
domaines, de filières et de spécialités 
ainsi que d'autres enseignants qui 
étaient présents ont beaucoup 
apprécié cette initiative. 

p. 4, 5, 6, 7
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Au cours d'une réunion de travail regroupant des responsables de l'ANSEJ et de 

l'université Badji Mokhtar d'Annaba, il a été décidé de créer une maison de 

l'entrepreneuriat à l'université. 

La responsabilité de cette nouvelle structure a été confiée au Professeur 

Bouguetta Fouad avec mission de la mettre en place d ’abord, puis de concevoir 

un programme de travail. C'est chose faite depuis le début de l'année 

universitaire 2013-2014. 

En concertation avec Mr Djouamaa, représentant de l'ANSEJ, et des 

enseignantes Satoutah Samira, Boudjedir Mounia et Saïdoun Lylia, des journées 

d'information et de sensibilisation ont été programmées dans tous les sites de 

l'université. Le programme d'activités de la maison de l'entrepreneuriat pour 

cette année sera ponctué par une université d'été qui sera organisée durant le 

mois de juin 2014.

Une maison de l'entrepreneuriat a été créée au niveau du  Pôle universitaire El Bouni. 

L'université et l'entrepreneuriat

Mise en place d'une maison de l'entrepreneuriat 

au niveau du pôle universitaire d'El Bouni

Programme des journées 
d ’information

- création de l ’entreprise
-étapes de création
-le soutien et l ’encadrement de 
l ’ANSEJ 
-exposition de photos
- cas pratiques

Programme de l’année 2014

*Faculté des Sciences 
Médicales le 05/02/2014
*Pôle universitaire Sidi Achour le 
10/02/2014
*Pôle universitaire El Bouni le 
17/02/2014

Informations utiles:
Agence Nationale de Soutien 

à l ’Emploi des Jeunes 
Annaba

Adresse: Rue Larbi Ben Mhidi  
l ’ Annaba  
Télé:038-89-25-60
Fax:038-89-25-61
Site web:www.ansej.org.dz 

Hadjar 

Photos d ’archive

U niversité  B adji M okhtar A nnaba et A N SE J 

M aison  de l’E ntrepreneuriat              

U niversité d’été (Ju in  2014)   

 

        L a M aison  de l’E ntrepreneuriat de l’U niversité  B adji M okhtar A nnaba, en 

co llaboration avec l’A N SE J, o rganise l’U niversité d ’été  du  01/06/2014  

jusqu’au  05/06/2014. L es activités p révues porteront sur « le processus de 

création  d’entreprise et le  rôle des d ifférents partenaires dans cette 

dém arche »  et auront lieu  au  Pôle U niversitaire d ’E l B ouni. 

        L e program m e a été arrêté com m e su it :  

 H oraires M odules In tervenants 

D im anche 9h  –  12h - U niversité  et accom pagnem ent 
pour étudian ts porteurs de pro jets  
 
- P résentation  du  d ispositif 
A N SE J 
 

- R esponsable de 
la  M aison  de 
l’E ntrepreneuriat 
- A N SE J 

L undi 9h  –  12h - P rocédures bancaires 
- P rocédures d’affiliation 

- B anques 
- C A SN O S, 
C N A S 

M ardi 9h  –  12h - P rocédures d’inscrip tion  au  
registre de com m erce 
- P rincipes du  droit des affaires 

- R eprésen tant du  
C N R C  
- E nseignant en  
droit  

M ercred i 9h  –  12h - F iscalité - D irection  des 
Im pôts 

Jeudi 9h  –  12h - T ém oignages d’entrepreneurs - C réateurs 
d ’en treprises 

 

        Pour les étudian ts in téressés, p rière de se rapprocher des départem ents pour 

inscription  dans les p lus brefs délais ou  consulter le  site  de la  Faculté  des 

L ettres, Sciences H um aines et Sociales : w w w .faclshs.univ-annaba.dz  

 

                                                                       L e R esponsable de la  M aison      

d ’E ntrepreneuriat 

 

U n iversité  B ad ji M okh tar - A n n ab a 

M aison  de  l’E ntrep ren eu ria t E t A N S E J 

U n iversité  d ’été 

 

F O R M U L A IR E  D ’IN S C R IP T IO N  

 

Ø  N om  : … … … … … … … … … … … … … … … … . ......................................... 

Ø  P rén om  :… … … … … … … … … … … … … … … . ......................................... 

Ø  N u m éro  d e  té lép hone :… … … … … … … … … … … . ................................. 

Ø  E -m ail :… … … … … … … … … … … … … … … … … ................................... 

Ø  F acu lté  :… … … … … … … … … … … … … … … … … ................................. 

Ø  D ép artem en t :… … … … … … … … … … … … … … … ............................... 

Ø  S p écia lité  :… … … … … … … … … … … … … … … … . ............................... 

Ø  V os atten tes à  travers ces journ ées :… … … … … … … … … … … … …  

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  
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La Faculté des Lettres, Sciences Humaines et 

Sociales a mis en place un programme 

d'aménagement et d'équipement de nouveaux 

espaces destinés à servir de terrains de volley et de 

basket Ball.

Ainsi, la cité universitaire du pôle El Bouni bénéficiera  

d'un terrain qui assurera les entraînements des filles. 

Par contre, les étudiants garçons  pourront s'entraîner 

sur le terrain 

de la Faculté 

des Lettres, 

S c i e n c e s  

Humaines et 

Sociales.

L ’aménagement de terrains de volley et de basket ball

Dans le cadre d'une convention de 

coopération signée avec  le Département de 

Sport, l'APC Annaba a permis  aux étudiants  

de s'entraîner à la piscine municipale 

olympique.  

Les étudiants seront accueillis deux fois par 

semaine tous les lundis et les mardis.

Les étudiants du Département de Sport pourront 

s'entraîner à la piscine municipale olympique
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ELABORATION D ’UN PROJET  DE DÉVELOPPEMENT DU DÉPARTEMENT

LES CONSTATS

• Absence de projet de département (vision, stratégie, 
objectifs). Ceci est dû entre autres à :

– L’absence de culture collaborative
– La démobilisation de toutes les parties prenantes
– Les relations de travail plutôt conflictuelles (on 

travaille plutôt contre qu’avec)
– L’absentéisme (dans toutes ses formes) observable 

chez toutes les parties prenantes
– Le manque de coordination intra et inter-structures.
– La mauvaise circulation de l’information
– Le déficit en communication

LES CONSTATS

• Un foisonnement d’offres de formation sans aucune 
cohérence ou pertinence au niveau de tous les paliers 

• Une inadéquation des formations avec les besoins du 
marché de l’emploi

• Un taux et une qualité d’encadrement des étudiants 
insuffisants

• Une mise en œuvre aléatoire de ces offres 
• Des écoles doctorales qui fonctionnent en toute 

indépendance
• Une recherche scientifique quasi inexistante
• Des structures de recherche (laboratoires) qui n’ont aucun 

lien avec la Faculté

C’est avant tout un 
ensemble de 
constats faits 
au fil des 
années, et qui 
montrent la 
dérive du 
système, qui 
nous a incité à 
réfléchir à la 
mise en œuvre 
d’une 
démarche 
inclusive et 
concertée pour 
que chaque 
département 
conçoive un 
projet de 
développement 
cohérent.

LE CONSTAT 
                GÉNÉRAL 

est donc que le 
système a perdu 
toute cohérence 
et qu’il est 
devenu otage de 
logiques autres 
que la logique 
institutionnelle. 
D’où la 
conclusion que 
seul un projet 
concerté peut 
redonner du sens 
et de la 
pertinence à toute 
action ou 
proposition visant 
à faire évoluer les 
choses 
positivement au 
sein des 
départements.

BOUGUETTA Fouad, Démarche concertée 
pour l'élaboration d'un projet de 
développement du département

SUITE P5, 6,7

DÉMARCHE

1

2
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LE PROJET DE DEVELOPEMENT

• Chaque département doit établir un 
projet de développement de trois ans 
(pour rester cohérent avec la durée 
d’une offre de formation).

• L’élaboration du projet doit faire 
l’objet d’un débat incluant toutes les 
parties prenantes.

LE PROJET DE DEVELOPPEMENT

• Le projet doit définir une vision, 
une stratégie, des axes de 
développement et des objectifs 
relatifs à la graduation, la post-
graduation, la recherche et toute 
question d’importance pour le 
département.

LE PROJET DE DEVELOPPEMENT

• Le projet doit donner lieu à un contrat 
liant les différentes parties prenantes 
(administration, comité scientifique, 
responsables pédagogiques en 
relation avec le LMD) et spécifiant les 
rôles et responsabilités de chacune 
d’elles ainsi que les modes de 
coordination retenus.

LE PROJET DE DEVELOPPEMENT

• C’est dans ce cadre que toute offre de 
formation et autres propositions doivent 
être faites et c’est par rapport à ce cadre 
qu’elles doivent être évaluées.

• Les moyens financiers, matériels et autres 
ne doivent plus être alloués de façon 
« égalitaire », mais selon l’importance et 
la pertinence du projet et le sérieux dans 
sa mise en œuvre.

LES OFFRES DE FORMATION

• Dans le cadre du projet de 
département, un appel d’offre pour 
la proposition d’offres de formation 
au niveau des différents paliers est 
lancé.

• Dans le cadre de cet appel d’offre, il 
est préconisé ce qui suit :

SUITE P6, 7

LES OFFRES DE FORMATION

• Qu’il ne soit considéré qu’une 
licence générale par département.

• Que la première année de licence 
constitue un socle commun à toutes 
les filières d’un même domaine.

3

4

5

6

7

8

ELABORATION D ’UN PROJET  DE DÉVELOPPEMENT DU DÉPARTEMENT

DÉMARCHE
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LES OFFRES DE FORMATION

• Que ce socle commun soit constitué de 60 à 
80% de modules qui permettront à l’étudiant 
l’acquisition de compétences qui lui 
faciliteront la poursuite du parcours de son 
choix (méthodologie du travail universitaire, 
développement de l’esprit critique, langues, 
informatique, communication, 
développement personnel…) et pour le reste 
de modules qui lui permettront de découvrir 
les différentes filières du domaine.

LES OFFRES DE FORMATION

• Que la ou les spécialités 
interviennent au niveau du master.

• Que la formation doctorale soit 
domiciliée et suivie au sein de 
l’école doctorale du domaine.

• Qu’une école doctorale par domaine 
soit mise en place.

LES OFFRES DE FORMATION

• Que les formations doctorales soient 
constituées de séminaires thématiques 
et d’ateliers de méthodologie.

• Que séminaires et ateliers soient 
assurés par les chercheurs des 
laboratoires affiliés à l’école doctorale à 
partir de leurs propres expériences de 
recherche.

CONCEPTION DU PROJET DE 
DEVELOPPEMENT

Nous conseillons d’adopter une démarche 
de planification systématique et un suivi 
rigoureux de toutes les actions retenues 
dans le cadre du projet de développement.

La LFA (Logical Framework Approach) 
permet de faire cela en quatre temps: l’état 
des lieux, la définition de la situation, le 
cadre logique et le plan de travail.

1. L’ETAT DES LIEUX

• L’état des lieux peut être fait 
selon la démarche SWOT (forces 
et faiblesses, opportunités et 
menaces).

• Il doit concerner toutes les 
dimensions de l’organisation:

1. L’ETAT DES LIEUX

§Les infrastructures
§Les équipements
§Les parties prenantes (ministère, 

administration centrale, enseignants, 
étudiants, personnel administratif…)

§L’organisation
§Les relations de travail
§Les offres de l’organisation
§…

SUITE P7

9 11

10

12

13

14

ELABORATION D ’UN PROJET  DE DÉVELOPPEMENT DU DÉPARTEMENT

DÉMARCHE



Page 7

Bulletin d’Information   

EL-NOUR

Bulletin d’Information   

EL-NOUR
Nov- Déc 2013 n 09

FIN

2. LA DEFINITION DE LA SITUATION 

• Sur la base des données recueillies, 
faire l’analyse de la situation en 
prenant en considération le cadre 
global (le monde), le cadre national et 
le cadre local.

• Les conclusions de l’analyse doivent 
servir à mettre en place le cadre 
logique et le plan de travail.

3. LE CADRE LOGIQUE

Description du 
projet

Indicateurs 
(objectivement 
vérifiables)

Sources de 
vérification

Hypothèses et 
risques

Objectif général

Objectif(s) 
spécifique(s)

Résultats 
attendus
R1, R2, R3…

Activités
A1.1
A1.2
…

3. LE CADRE LOGIQUE

Les indicateurs doivent être SMART

• Specific (spécifiques)

• Measurable (mesurables)

• Available (disponibles)

• Relevant (pertinents)

• Time-bound (limités dans le temps)

4. LE PLAN DE TRAVAIL
(Exemple: création d’un master)

Référence Activité M1 M2 M12

R1 Création d’un diplôme de master

A1.1 Analyse des ressources disponibles et 
évaluation des besoins

X

A2.1 Elaboration des programmes X

A3.1 Elaboration des dossiers 
pédagogiques

X X X

A4.1 Validation et habilitation du diplôme 
par le ministère

X

BOUGUETTA Fouad, Démarche concertée 

pour l'élaboration d'un projet de 

développement du département

15

16

18

17

ELABORATION D ’UN PROJET  DE DÉVELOPPEMENT DU DÉPARTEMENT

DÉMARCHE
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Remerciements particuliers à:  

Mme Settoutah Samira, Mr Jouamaa, Mr Bouhania 

Ali, qui ont contribué à enrichir ce numéro.

D
a
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n
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Les examens du premier semestre débuteront le 
26 janvier 2014.

Citation  du jour
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Une histoire des sciences humaines
Jean-François Dortier

L’histoire des sciences humaines n’est pas un cimetière d’idées 
mortes mais au contraire une somme d’histoires de vie, 
d’intuitions brillantes… et parfois d’erreurs de jugement. Il y eut 
d’abord les pionniers – Michelet, Toqueville, Comte, et bien 
d’autres – qui ont participé à la construction d’un savoir nouveau. 
Puis vient le temps des fondations – avec Durkheim, Freud, 
Weber – où les disciplines se cristallisent autour de revues, 
d’écoles de pensée, d’institutions. Enfin, arrive le temps des 
chercheurs. Les sciences humaines connaissent alors 
croissance, spécialisation et professionnalisation, aboutissant à 
la nouvelle carte des idées qui se déploie aujourd’hui sous nos 
yeux.
Dans un style narratif accessible, Jean-François Dortier et 
l’équipe de Sciences Humaines entraînent le lecteur dans les 
méandres de la construction du savoir. Ils jettent ainsi un regard 
original et érudit sur deux siècles de sciences de l’homme et de la 
société.



صفحة 5 

كتـــاب الــــعدد

مـــقولة الـــــعدد

تـــــواریـــــــــخ ھــــامة

شكر خاص الى:
الأستاذة سـطوطاح سـمیرة٬ السـید جوامع ٬  الآنسـة حـنان عثمان٬ السـید علي 
بوھانیة وجمیع أفراد مصلحة النشـاطات الثقـافیة والریاضیة والى كل من سـاھم 

في اثراء ھذا العدد.

ھــــام جــــدا
تجدد النشرة الإعلامیة *النور* فتح أبواب صفحاتها لاستقبال كل 
المساھمات بكل اللغات٬ لذا نرجو من الراغبین في المشاركة  في 

تحسین ورقي *النور* من المهتمین من أساتذة وعمال وطلبة التقدم إلى 
خلیة الاتصال بالطابق السفلي من مبنى العمادة.

دوریة إعلامیة

٠٩نوفمبر- دیسمبر  العدد  ٢٠١٣

٢٠١٤جانفي 

. ٢٠١٤تبدأ امتحانات السداسي الأول یوم  جانفي  ٢٦

الدراسة العلمیة للسلوك الإجرامى

د. سمیر نعیم أحمد/ أستاذ علم الاجتماع بجامعة عین شمس

٢٠١١دار إنسانیات للنشر والتوزیع٬ القاھرة 

یعتبر الكاتب ان فهم مشكلة الجریمة وطبیعة السلوك الإجرامى ونتائجھ على أساس علمى سلیم٬ من 

الأمور الملحـة لكل مهتم بشـئون المجتمع واستقـراره. وإذا كان السـلوك الإجرامى یعبـر ضمناً عن 

أنواع أخرى من المشـكلات الاقـتصادیة والاجتماعیة والسیاسـیة٬ التى یجب التصدى لها وعلاجها 

أو القضاء علیها٬ فإن ذلك لا یمكن ان یتم إلا بالدراسة العلمیة المنظمة لها. وھو ما یقدمھ ھذا الكتاب 

الذى یتناول بالشــــرح والتحــــلیل أھم النظریات والتفســـــیرات التى قـــــدمها العلماء من مختلف 

التخصصات لظاھرة الجریمة٬ مع عرض وتحلیل للأسالیب العلمیة المستخدمة فى دراسـة السـلوك 

الإجرامى وأســــالیب مواجهتھ. ویعرف الكاتب في الفصل الاول  الســـــلوك الإجرامى والجریمة 

وأنواعها ویحدد في الفصل الثانى معنى الدراسة العلمیة ومراحل التفكیر الإنسـانى ومحـاولات فهم 

الســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلوك الإجرامى.  

وفي الفصل الثالث یسلط الضوء على النظریات الغربیة التي فسرت السـلوك الإجرامى٬ وعلى اھم 

التفسیرات الكلاسیكیة٬ الفیزیقیة والبیولوجیة٬ والسیكولوجیة للسلوك الإجرامى في الفصول الرابع 

والخامس والسادس. 
اما الفصل السابـع فیهتم بالقـیاس الســیكولوجى للخصائص العقــلیة والشــخصیة للمجرمین٬ لیختم 

الكاتب كتابھ في الفصلین الثامن والتاسع بحدیثھ عن   التفسیرات الاجتماعیة للسلوك الإجرامى.
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٠٩نوفمبر- دیسمبر  العدد  ٢٠١٣

تنصیب مكاتب جدیدة للنوادي العلمیة بعدة أقسام 

تم تنصیب مكاتب جدیدة للنوادي العلمیة لكل من أقسام  اللغة العربیة وآدابها٬ التربیة البدنیة٬ علم المكتبات٬ الفلسفة والعلوم الانسانیة جذع مشترك.  كما تم 
تجدید أعضاء كل من مكتبي نادي قسم اللغة الفرنسیة ونادي قسم اللغة الانجلیزیة. وقد تمت عملیة التنصیب على مستوى مكتب مصلحة النشاطات الثقافیة 

والریاضیة وبحضور طلبة الاقسام المعنیة. ومن المنتظر أن تسطر النوادي الجدیدة برنامجا ثقافیا علمیا ثریا:

قسم اللغة العربیة

السنة الصفة  الاسم واللقب الرقم

الثانیة الرئیس عمامرة خولة 1

الثانیة النائب رجم وفاء 2

الأولى عضو شواك عادل 3

الثانیة عضوة بوساحة لبنى 4

الثانیة عضوة سلاطنیة ایمان 5

الثانیة عضوة بودان حلیمة 6

الثانیة عضوة مراخة خلود 7

قسم اللغة الانجلیزیة
الصفة  الاسم واللقب الرقم

الرئیس خروفي وسام 1

النائب ابصیر اسلام 2

عضو عوني رضوان 3

عضوة مهدر سارة 4

عضوة عواد جمیلة 5

عضوة شرفة ھیام 6

عضوة فارح سعاد 7

قسم العلوم الانسانیة

قسم التربیة المدنیة

الصفة  الاسم واللقب الرقم

الرئیس لعریضي محمد لمین 1

النائب باي عمار 2

عضوة جزریر نسیمة 3

عضوة جودي ابتسام 4

عضوة عرعور سارة 5

عضو رقیق عبد الناصر 6

عضوة برایة ندى 7

التخصص الصفة الاسم واللقب الرقم

مستار ٢ الرئیس زروال فیصل 1

مستار ١ النائب سواحلیة عبد الرحمان 2

الثالثة عضو بوجرادة رضا 3

الثالثة عضو بولعبایز عبد الصمد 4

الثالثة عضو زرتي صلاح الدین 5

الثالثة عضوة رفاعي فاطمة الزھراء 6

الاولى عضو بودور صلاح الدین 7

مستار ٢ عضو بن ضیف معاد 8

مستار ٢ عضو زیاني سفیان 9

مستار ٢ عضو سوداني شعیب 10

مستار ٢ عضو فنازي زكریا 11
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٠٩نوفمبر- دیسمبر  العدد  ٢٠١٣

استفادت مصلحة النشاطات الثقـافیة والریاضیة لكلیة الآداب والعلوم الانسـانیة 
والاجتماعیة من عدد من الوسائل والتجهیزات الریاضیة الخاصة بكرة الطائرة 
والسلة بالإضافة الى حواجز تحـدید الألعاب والملعب. وقـد تم تخصیص الحـي 
الجامعي البوني لمباریات وتدریبـات الفتیات٬ فیما یمكن للطلبـة الذكور التوجھ 

الى القطب الجامعي البوني بالكلیة للتدریب. 
وتعمل المصلحـــة منذ فترة على تجهیز المكانین المخصصین للذكور الطلبـــة 

والاناث الطالبات ورسم حدود الملاعب لتمكینهم في أقـرب فرصة من الاسـتفادة 
بمختلف الوسائل الریاضیة والتجهیزات. 

من جهة اخرى تمت اعادة بعث واحیاء ریاضة البینغ بـونغ من خلال تفعیل فریق 
خاص وتجهیز مكان التدریب بمختلف الوسائل المادیة اللازمة.

مختـــــــــصـــــرــات

مصلحة النشاطات الثقافیة والریاضیة تستفید 
من وسائل وتجهیزات ریاضیة

طلبة قسم التربیة 
 البدنیة في المسبح

امضى قسم التربـیة البـدنیة اتفاقـیة عمل 
وتعاون مع بلدیة عنابة تقـضي باستقبـال 
طلبــة القســم للتمرین بالمسبــح البــلدي 
الاولمبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي 
وفي اطار بـــیداغوجي بحــــت تقــــرر 
استقبـــال الطلبـــة مرتین في الاسبـــوع 
الاثنین والثلاثاء حیث یتم نقل الطلبـة من 
جامعة ســــــیدي عمار الى المسبــــــح.
وستبــدأ العملیة التي لاقـــت استحســـانا 
كبـیرا من قبـل الطلبــة والاســاتذة خلال  
الاسبــــــوع الثاني من فیفري الســــــنة 
الجاریــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة .

عقب عدة جلسـات عمل لعدد من النوادي 
العلمیة لأقســـــــــام كلیة الآداب والعلوم 
الانســــانیة والاجتماعیة مع مصلحـــــة 
النشــاطات الریاضیة والثقــافیة اقـــترح 
الطلبــــــة خلق مجلات حــــــائطیة تهتم 
بـــالطالب وانشــــغالاتھ وتمس مواضیع 
مختلفة وفي مجالات عدة خاصة المجـال 
البـــیداغوجي. وتقـــرر تطبـــیق العملیة 
الاولى من نوعها على اقســــــــــام اللغة 
الانجلیزیـــة علـــم النفـــس والاتصـــال 
والتاریخ. واختار الطلبــــة نشـــــر ھاتھ 
المجلات على لوحـات النشــر المتواجدة 
على مســــــــتوى الاقســـــــــام المعنیة.

مجلات جداریة للطلبة
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٠٩نوفمبر- دیسمبر  العدد  ٢٠١٣

افتتاح دار المقاولاتیة بالقطب الجامعي البوني

تم افتتاح دار للمقاولاتیة بالقطب الجامعي البوني في اطار الاتفاقیة الجاریة بین 
وكالة دعم تشغیل الشباب وجامعة باجي مختار عنابة.

خلال اجتماع عمل جمع بین مسـؤولین من الوكالة الوطنیة لدعم تشـغیل الشبـاب بعنابـة 

وجامعة باجي مختار٬ تقـرر فتح دار للمقـاولاتیة بـالجامعة. وقـد أسـندت مهام الدار الى 

السـید عمید كلیة الآداب والعلوم الانســانیة والاجتماعیة الأســتاذ الدكتور بوقــطة فؤاد 

والذي من المنتظر ان یضع برنامج عمل تتكفل بـھ ھاتھ الهیئة الجدیدة. وتتمة لنشـاطات 

٬ حیث قـام مجموعة  - ٢٠١٤الدار٬ تم تسطیر برنامجا ثریا خلال السنة الجامعیة  ٢٠١٣

من الأساتذة بالكلیة وعلى راسهم د سـاطوطاح سـمیرة٬ أ بـوجدیر منیة٬ أ لیلیا سـعیدون 

وبالتعاون مع السید جوامع ممثلا عن وكالة دعم تشغیل الشباب برسم معالم ایام اعلامیة 

تحسیسیة ستشمل كل مواقع وأقطاب الجامعة بعنابة.

٢٠١٤كما سیتم تنظیم خلال صائفة  وبالضبـط شـهر جوان جامعة صیفیة للتعرف أكثر 

على میدان المقاولاتیة.

معلومات ھامة:
الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بعنابة
العنوان: شارع العربي بن مهیدي الحجار عنابة

   الهاتف  
 الفاكس

الموقع الالكتروني:

038-89-25-60
038-89-25-61

www.ansej.org.dz 

البرنامج المسطر خلال سنة 
٢٠١٤

٢٠١٤كلیة العلوم الطبیة  فیفري  ٠٥

١٧القطب الجامعي البوني  فیفري 
٢٠١٤

القطب الجامعي سیدي عاشور 
٢٠١٤  فیفري ١٠

برنامج الایام التحسیسیة:
-كیفیة انشاء مؤسسة صغیرة
-المراحل الاداریة المتبعة

-الدعم والتسهیلات المقدمة عند 
عملیة التسجیل
-معرض صور 

-فیدیو حول بعض المؤسسات 
الصغیرة



جامعة باجي مختار عنابة

كلیة الآداب والعلوم الإنسانیة والإجتماعیة

مدیر النشر: أ.د. بوقطة فؤاد
رئیسة التحریر: أ.سعیدون لیلیا

المسؤولة التقنیة: أ.بوجدیر منیة

 

العنوان: كلیة الآداب والعلوم الإنسانیة والاجتماعیة. 
القطب الجامعي. البوني. عنابة. الجزائر

  : الهاتف
الفاكس :  
038-52-10-09   
038-52-18-60

عدد 2013  9 نوفمبر- دیسمبر

دوریة إعلامیة

الجامعة و أخلاقیات التعاون

العمید

من "الاكسبــرس"  حــول مثال على التعاون الناجح استشــهد بــھ في كتابــھ 

الأخیر والذي یشـیر الى خبـرتھ المهنیة كموسیقـار كلاسـیكي سابــق٬ أجاب  یجب على الجامعة قبـــل كل شـــيء أن تكون مشــــروعا جماعیا  مدعم من 

سـینیت بــهاتھ الجملة الرفیعة:  "في الممارســة الموسیقــیة٬ یمكنك أن تكون  مختلف الاطراف الفاعلة٬ ویتفق مع المصلحة العامة.  في ھذا السیاق٬ یعمل 

جیدا بــمفردك٬ ولكن المهارة الحقیقــیة ھي امكانیة التكیف ضمن المجموعة  كل واحــــــد على خدمة ھذا المشـــــــروع الذي یؤدي غرضا اجتماعیا. ھذا 

مع الانتباه للآخرین . ھذا یعني أن تكون قـادرا على الاسـتماع إلى الآخرین٬  المنظور٬ الذي ندافع عنھ یدل بـوضوح على أن معنى النشـاط الجامعي یجب 

أن تضبط نفسك بـنعومة مع ایقـاعهم٬ دون أفكار مسبقـة٬ والتمكن أحـیانا من  ان یتناسق مع رؤیة أخلاقـیة٬  تقـدر العیش معا والتعاون٬  وفي نفس الوقـت 

اسكات براعتك الفنیة الراقیة لصالح الكل." القلق على مستقبل البلاد. للأسف٬ نحن بعیدون كل البعد عن ھذا النموذج من 

ان وضع ھاتھ الخبرات لفائدة المشـروع الجماعي٬ بـالإضافة الى أخلاقـیات  الجامعة٬ فأخلاقیات التعاون أصبحت  ھنا وھناك قیمة نادرة جدا.

التعاون التي تمكن من انتاج أجمل السـمفونیات.. ھو فقـط ما حــاولنا تعزیزه  عالم الاجتماع ریتشـارد ســینیت الذي  لاحــظ تزاید شــعور العزلة في عالم 

في كلیتنا٬ للأســف دون نجاح كبـــیر یذكر. فهل ســـیكون لنا یوما المهارات  العمل٬ واختفاء " أخلاقـیات التعاون " یربـط الوضع بـتآكل الثقــة في مجتمع 

اللازمة من أجل تعاون ذكي نضعھ في خدمة مشــروع جماعي ینفع الجامعة  أناني وجشـع . اذ یشــیر إلى أن التعاون ھو أن نفعل مع الآخرین ما لا نعرف 

والمجتمع ویكون مصدر فخر لنا جمیعا؟ فعلھ بأنفسنا. فالتعاون یتطلب مهارات حسب سـینیت٬ من بـینها میز مهارات 

الاستماع٬ مهارات التعبیر الذاتي ومهارات التعاطف .وعن سـؤال لصحـفي 

افتتاح دار المقاولاتیة بالقطب الجامعي البوني

تم افتتاح دار للمقاولاتیة بالقطب الجامعي البوني في اطار الاتفاقیة الجاریة بین 
وكالة دعم تشغیل الشباب وجامعة باجي مختار عنابة.                       ص٢ 

مصلحة النشاطات الثقافیة 
والریاضیة تستفید من وسائل 
وتجهیزات ریاضیة      ص٣

مجلات جداریة للطلبة
ص٢

تنصیب مكاتب جدیدة للنوادي 
العلمیة                  ص٤

كتاب العدد
                  ص٥

صور من الأرشیف
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